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Pri pohľade na predložené stanovisko je jasné, že máme pred sebou veľmi jednostranný text, ktorý má jednoznačne rukopis skupiny II, je absolútne nevyvážený, pretože obsahuje takmer výlučne pohľad odborárov, čo je zrejmé aj z prílohy, z ktorej vyplýva, že všetky pozmeňovacie návrhy zamestnávateľov boli pri doterajšom prerokúvaní hlasovaním väčšiny odmietnuté. 
Podstatou navrhnutého stanoviska je otvoriť dvere pre rozšírenie legislatívnej ochrany, ktorú požívajú zamestnanci, aj na tzv. ekonomicky závislé SZČO.  Vzhľadom k tomuto cieľu považujem za najvážnejší nedostatok celého stanoviska skutočnosť, že v ňom chýba odpoveď na otázku, prečo fenomén de jure živnostníkov a de facto zamestnancov existuje.

Hlavnou príčinou existencie tzv. závislých živností je záujem tak zamestnávateľov, ako aj zamestnancov, uniknúť pred 1. vysokým finančným (odvodovým a daňovým) zaťažením zamestnaneckého pomeru, 2. uniknúť pred príliš reštriktívnou pracovno-právnou legislatívou, ktorá im neposkytuje takmer žiadny manévrovací priestor.

Kardinálnym problémom teda je, že veľkú časť mzdy, ktorú zamestnávateľ vypláca zamestnancom, pohltia odvodové a daňové povinnosti voči štátu a tým narastá motivácia zamestnávateľov i zamestnancov vyhnúť sa tejto pre nich nevýhodnej situácii, vyhnúť sa ich plateniu aj formou vytvárania tzv. závislých živností.
Jediným systémovým riešením je 1. zníženie daňovo-odvodového zaťaženia spojeného so zamestnávaním, 2. zvýšenie flexibility pracovno-právnej legislatívy.

Ak v Európe čo najrýchlejšie nepristúpime k uvedeným zmenám na trhu práce, potom tu vždy bude snaha hľadať alternatívne spôsoby znižovania nákladov na zamestnávanie.  Ak zostane trh práce nereformovaný a nebodaj budú zároveň úspešné snahy zvýšiť legislatívnu ochranu tzv. závislých SZČO na úroveň zamestnancov, jediným logickým dôsledkom bude len a len nárast nezamestnanosti.
Skúsenosti z predchádzajúcich hlasovaní o týchto citlivých otázkach napovedajú, že o výsledku je už vopred rozhodnuté, pretože odborári si nakoniec presadia svoje.  Rád by som ich však varoval: víťazným hlasovaním na tomto plenárnom zasadnutí vlastne pootvárajú dvere k ohrozeniu státisícov či dokonca miliónov pracovných miest v Európe.  V dôsledku sprísnenia regulácie a zvýšenia nákladov na tzv. ekonomicky závislé SZČO môžu tieto vzťahy jednoducho zaniknúť.
Preto predložený návrh považujem za útok na krehký proces tvorby pracovných príležitostí a v širšom zmysle na atentát na ekonomiku.  Na dnešnom plenárnom zasadnutí disponujem ešte ďalším hlasom za tu neprítomného člena skupiny zamestnávateľov, ale ak by som mal povedzme aj desať hlasov, všetkými by som rozhodne hlasoval proti a vyzývam k tomu aj ostatných členov EHSV.
