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Na úvod sa chcem pripojiť k všetkým, ktorí ocenili včerajší „hearing“, počas ktorého sme mali možnosť vypočuť si názory zainteresovaných, predstaviteľov podnikov a ich sektorových organizácií na národnej a európskej úrovni.  Len dúfam, že ich vypočutím to neskončilo, ale že pri ďalšej práci na texte stanoviska budú mať možnosť predkladať ich návrhy na konkrétne znenie jednotlivých formulácií textu. 

Som rád, že môžem konštatovať, že autori textu zohľadnili časť mojich predchádzajúcich pripomienok, v ktorých som poukazoval na nevyváženosť analytickej a odporúčacej časti textu.  Ten obsahoval takmer výlučne len popis odvetvia, ktoré sa nachádza vo fáze zásadnej reštrukturalizácie, návrh východísk či záverov takmer úplne absentoval.

Teraz už máme k dispozícii o niečo detailnejšiu časť, ktorá má názov „Príležitosti“.  Jej spoločným menovateľom je predstava autorov, podľa ktorej je potrebné reštrukturalizáciu odvetvia „dostať pod kontrolu“, začať ju koordinovať a riadiť.  K tomu by som rád uviedol nasledujúce poznámky:

1. Riadená verzus spontánna reštrukturalizácia. pochádzam z krajiny, ktorá má z postkomunistického transformačného obdobia bohaté skúsenosti z reštrukturalizáciou.  A to s reštrukturalizáciou dvojakého druhu: 1. s tzv. riadenou reštrukturalizáciou, ako ju autori navrhujú teraz aj pre polygrafický priemysel, 2. s tzv. spontánnou reštrukturalizáciou.  Keďže po krachu komunizmu boli v kríze všetky odvetvia naraz, nebolo v silách žiadnej vlády venovať sa reštrukturalizácii všetkých odvetví.  A tak dnes máme možnosť porovnať priebeh i výsledky oboch druhov reštrukturalizácie.  Musím konštatovať, že z tohto porovnania vychádza víťazne spontánna reštrukturalizácia.  Vždy, keď vláda vstúpila do reštrukturalizácie s cieľom riadiť ju, nedopadlo to dobre.  Spontánna reštrukturalizácia bola vždy bolestivejšia pre zainteresovaných, ale prebehla rýchlejšie a umožnila ekonomike prispôsobiť kapacity novým potrebám.  „Riadená“ reštrukturalizácia vždy viedla k odkladaniu reštrukturalizácie, k snahe zachovať výrobné kapacity, k snahe zachovať pracovné miesta.  Lenže tie sa napokon zachrániť aj tak nepodarilo.  Akurát sa zvýšili náklady na reštrukturalizáciu, ktorá sa stala bolestivejšou pre daňových poplatníkov, pretože z ich peňazí boli tieto zvýšené náklady financované.  Takže z týchto dôvodov ja uprednostňujem spontánnu reštrukturalizáciu pred jej riadenou alternatívou.  Konkrétne dôvody chcem ilustrovať na problémoch, ktoré riadená reštrukturalizácia so sebou prináša, a ktoré sú zrejmé pri pohľade na to, čo autori v stanovisku navrhujú.
2. Znepružnenie pracovného trhu: autori hovoria, že voľná konkurencia má dostať šancu, ale len do určitej – akceptovateľnej - miery.  Jej limitom má byť kolektívne vyjednávanie, úroveň pracovných štandardov a miezd, ktoré boli v minulosti dohodnuté v kolektívnych zmluvách.  Hovoriť, že reštrukturalizovať treba, ale pri zachovaní miezd a pracovných štandardov ale znamená, že autori akoby nechceli vidieť realitu odvetvia, ktoré je vo fáze výrazného poklesu.  Nemalo by preto ísť o jednosmerku, keď konkurencia je podriadená sociálnemu dialógu, ale tiež o prispôsobenie kolektívnych zmlúv ekonomickej realite dneška.  Ak k tomu nepríde,  niektoré kľúčové parametre, ako napr. mzdy, zostanú nepružné smerom dolu, určite to neprispeje k reštrukturalizácii, ale k jej skomplikovaniu.

3. Neadekvátne zásahy do cenotvorby: za úplne nereálnu považujem predstavu o zastavení klesajúcich cien v odvetví.  Okrem toho, že také návrhy narážajú na protimonopolnú legislatívu, každý návrh na dohodu firiem v odvetví o cenách môže znieť nezainteresovanému čitateľovi ako konšpirácia medzi zamestnávateľmi a zamestnancami polygrafického odvetvia, ktorí sa pokúšajú odložiť nevyhnutnú reštrukturalizáciu za cenu vyšších cien, ktoré majú platiť spotrebitelia.
V nasledujúcej verzii by sa teda text mal zmeniť tak, aby neobsahoval návrhy na zvýšenie nepružnosti kľúčových parametrov odvetvia, teda miezd a cien, ale naopak, aby návrhy umožnili zvýšiť ich flexibilitu, ktorá následne umožní akceleráciu reštrukturalizácie odvetvia, ktorej sa nedá vyhnúť, a ktorej čo najrýchlejší priebeh je v záujme zamestnávateľov, zamestnancov, ako aj občanov ako spotrebiteľov. 

