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1. Vážený pán prezident, z Vášho vystúpenia som si s radosťou vypočul najmä jeho úvodnú časť, v ktorej ste vysvetlili principiálne východiská postojov zástupcov zamestnávateľov v ECOSOC-u.

2. Som veľmi rád, že sú medzi nimi napr. liberalizácia ekonomiky, voľný obchod, trh, atď., teda princípy, o ktorých presadenie sa usilujem aj ja v mojej činnosti na Slovensku.

3. Otázkou je, nakoľko sa tieto správne všeobecné východiská odrážajú v konkrétnych postojoch zástupcov zamestnávateľov ku konkrétnym otázkam.

4. Pravdu povediac, vo väčšine materiálov, ktoré doteraz ECOSOC prerokúval, som našiel kratšie či dlhšie pasáže, ktoré svojim obsahom protirečili principiálnym hodnotám, ktoré som spomínal. Z uvedeného dôvodu som zvolil takú stratégiu hlasovania, ktorej výsledkom väčšinou bolo hlasovanie proti, resp. zdržanie sa hlasovania.

5. Z môjho doterajšieho krátkeho pôsobenia v ECOSOC-u mám dojem, že hlas zástupcov zamestnávateľov nezaznieva dostatočne jednoznačne, ako keby kompromis, ktorý zvyčajne býva výsledkom na konci rokovania, bol paradoxne obsiahnutý v postojoch zamestnávateľov už na jeho začiatku.

6. Preberanie rétoriky našich oponentov (napr. preberanie pojmov ako je „trvalo udržateľný rozvoj“, alebo „sociálna súdržnosť“, či „spoločenská zodpovednosť podnikov“) alebo prílišné ustupovanie ich pohľadu na problémy (viď prípad „(ne)flexibility pracovného času“) v konečnom dôsledku vedie k ohrozovaniu hodnôt, ktoré sme sami označili za najdôležitejšie.

