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Stanovisko k dokumentu

„Sociálna politika a vnútrozemská lodná doprava“

1. Nebudem predstierať, že sa vyznám v problematike vnútrozemskej lodnej dopravy.  Práve preto som ale od predloženého materiálu očakával, že  mi túto problemtiku viac priblíži, a že o problémoch vnútrozemskej lodnej dopravy sa dozviem viac.

2. Bohužiaľ, tieto očakávania materiál nenaplnil.  Napriek tomu, že jeho úplný názov je „Sociálna politika a vnútrozemská lodná doprava“, o vnútrozemskej lodnej doprave sa v ňom vôbec nehovorí, zato sto percent textu sa zaoberá otázkou zavedenia tzv. európskej sociálnej politiky do tohto odvetvia.
3. Na rozdiel od väčšiny kolegov v tomto výbore sa nedomnievam, že by Európa mala mať spoločnú sociálnu politiku.  Z toho dôvodu pochopiteľne nevidím dôvod harmonizovať podmienky zamestnancov vo vnútrozemskej lodnej doprave a nemôžem súhlasiť s predloženým materiálom, ktorý navrhuje spoločnú sociálnu politiku v tomto odvetví.

4. Predložený materiál však nielen predpokladá harmonizáciu sociálnej politiky vo vnútrozemskej lodnej doprave, ale ide ešte oveľa ďalej.  Predpisuje totiž aj ten najlepší spôsob, akým by táto harmonizácia mala prebehnúť, keď uvádza, že podmienky, ktoré dnes existujú v rámci tzv. Rýnskych dohôd by mali byť premietnuté aj do tzv. Dunajských dohôd.

5. Z toho vyplýva veľmi zvláštna predstava o harmonizácii, ktorou by malo byť jednostranné rozšírenie podmienok, ktoré dnes existujú v západnej časti Európy, do zmluvných dokumentov upravujúcich podmienky vnútrozemskej lodnej dopravy v strednej a východnej časti Európy.  S tým rozhodne nemožno súhlasiť.

6. Navyše, materiál je mimoriadne jednostranný z hľadiska zamestnávateľsko-zamestnaneckej optiky, zamestnávateľské hľadisko úplne chýba, prezentovaný je vždy len zamestnanecký pohľad, čo vyvoláva dojem, ako keby predložený text písal odborársky predák.  Pre ilustráciu uvediem dva príklady.

7. Prvým príkladom jednostrannosti textu je pasáž, v ktorej sa spochybňuje reprezentatívnosť zamestnávateľských organizácií vo vnútrozemskej lodnej doprave nových členských krajín EÚ, pričom o reprezentatívnosti odborových organizácií nie je v dokumente ani slovo.

8. Druhým príkladom jednostrannosti je záverečná časť dokumentu, v ktorej sa uvádza, že sociálna politika musí zabezpečiť výrazné zvýšenie atraktívnosti pre zamestnancov zamestnanť sa vo vnútrozemskej lodnej doprave.  O atraktívnosti pre zamestnávateľov vytvárať pracovné priležitosti v tomto odvetví sa opäť v materiáli nenachádza ani slovo.

9. Zo všetkých závažných dôvodov, o ktorých som hovoril, budem hlasovať proti schváleniu predloženého materiálu.

