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Diskusia s komisárom EÚ pre hospodársku a menovú úniu pánom J. Almuniom

Vážený pán komisár, bohužiaľ, nemal som možnosť vypočuť si celý Váš prejav, ale našťastie som si poctivo urobil domácu úlohu a pri príprave na dnešné stretnutie s Vami som si prečítal všetky Vaše verejné prejavy za posledný rok.

Zaujalo ma, že neustále a neúnavne upozorňujete, že Európa musí čeliť najmä dvom ústredným výzvam, ktorými sú globalizácia a starnutie populácie. Správne tiež zdôrazňujete, že na to, aby Európa bola schopná úspešne týmto výzvam čeliť, potrebuje výkonnú a efektívnu ekonomiku a tú nie je možné mať bez jednotného vnútorného trhu bez bariér, čo je stav, ktorý sme ešte nedosiahli. Ja absolútne podporujem Vaše výzvy na dobudovanie vnútorného trhu EÚ a súhlasím s nimi. Nezaškodí však, vážený pán komisár, keď to zopakujete a zdôrazníte aj tu, pre niektorých mojich kolegov z EHSV.


V závere Vášho vystúpenia ste sa dotkli Lisabonskej stratégie na zvýšenie konkurencieschopnosti EÚ a povedali ste, že problém s jej realizáciou je v tom, že politickí predstavitelia jednotlivých členských štátov EÚ nemajú dostatočný pocit spoluzodpovednosti („lack of ownership“) za dosiahnutie stanovených cieľov, najmä čo sa týka realizácie potrebných štrukturálnych reforiem.


Ja sa nedomnievam, že práve v tom je problém, resp. nemyslím si, že to je tá skutočná príčina neúspechu Lisabonskej stratégie. Myslím si, že tá kardinálna otázka znie inak : prečo európski politickí lídri buď nechcú, prípadne sa obávajú robiť reformy? Podľa mňa je to preto, že občania, a teda ich potenciálni voliči, očakávajú, že budú robiť takú politiku, ktorá im zabezpečí prosperitu BEZ reformných opatrení, ktoré by ich boleli.

Občania pritom vychádzajú z nesprávnej premisy, s ktorou sa opakovane a verejne stotožňujete aj Vy, pán komisár, a síce, že je možné zvýšiť konkurencieschopnosť EÚ a zároveň zachovať tzv. európsky sociálny model. Je ilúziou myslieť si, že je možné ponechať nedotknuté niektoré kľúčové požiadavky, ktoré sú v kontinentálnej Európe považované za „sociálne hodnoty“.


Vy sám ste vo Vašej minuloročnej prednáške na Harvardskej univerzite pripustili, že bude potrebné prehodnotiť obsah takých pojmov, ako je napr. „job security“ – tzv. pracovné istoty. V tej istej prednáške uvádzate, že príliš vysoká ochrana zamestnávateľov má v Európe negatívny dopad na trh práce, ktorý je nepružný a paradoxne tak chráni zamestnaných na úkor a pred nezamestnanými, príliš štedré dávky v nezamestnanosti zasa majú negatívny dopad na nedostatočnú motiváciu nezamestnaných hľadať si prácu a na mizernú kvalitu ponúkanej pracovnej sily. Nemyslíte si, preto, pán komisár, že vzhľadom na uvedené, bude predsa len potrebné zásadne prehodnotiť niektoré sociálne požiadavky, ktoré tvoria jadro toho, čomu sa hovorí Európsky sociálny model, pretože jednoducho dnes už nie sú kompatibilné s podmienkami vhodnými pre ekonomický rast a prosperitu?

