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SPOLOČNÉ VYHLÁSENIE ŽIVNOSTENSKÝCH ORGANIZÁCIÍ

K NOVELE ZÁKONNÍKA PRÁCE

V Bratislave, dňa 28.2.2007

My, dolupodpísaní,

zastupujúci nasledujúce živnostenské organizácie

(uvedené v abecednom poradí)

Slovenská asociácia malých podnikov (ďalej len SAMP)
Slovenská živnostenská komora (ďalej len SŽK)
Slovenský živnostenský zväz (ďalej len SŽZ)
Združenie podnikateľov Slovenska.(ďalej len ZPS)

po dôkladnom oboznámení sa s predloženou novelou Zákonníka práce

súc si vedomí toho, že Zákonník práce je základná právna norma, ktorá upravuje vzťahy medzi jednotlivými účastníkmi trhu práce
prijímame toto spoločné stanovisko k novele Zákonníka práce:

1. Zástupcovia SAMP, SŽK, SŽZ a ZPS sa zhodli na zásadnom nesúhlase s predloženou novelou Zákonníka práce.

2. Podľa SAMP, SŽK, SŽZ a ZPS bude mať predložená novela Zákonníka práce negatívny dopad na živnostenský stav v SR.
3. Zástupcovia SAMP, SŽK, SŽZ a ZPS osobitne upozorňujú na potenciálne negatívne dopady novozavádzanej definície tzv. závislej práce, ktorá by podstatne obmedzila možnosti zamestnávateľov využívať prácu živnostníkov.  Dôvodom ich využívania je vysoké odvodové zaťaženie spojené s pracovnoprávnym vzťahom.  Zákonom vynucovaná transformácia živností na pracovné miesta môže mať za následok krach mnohých živností, pretože alternatívou pre zamestnávateľa nebude prijatie všetkých spolupracujúcich živnostníkov do pracovného pomeru, ale skončenie spolupráce s časťou z nich.

4. Podľa SAMP, SŽK, SŽZ a ZPS návrh novely Zákonníka práce nepredstavuje prehĺbenie zmluvnej slobody a nezabezpečuje vyvážené právne postavenie zamestnávateľov a zamestnancov, ale naopak obmedzuje zmluvnú slobodu a dáva príliš veľa práv a právomocí zamestnancom a ich reprezentantom.

5. Návrh novely Zákonníka práce predstavuje pre zamestnávateľov vo veľkej väčšine návrhov zvýšenie nákladov a obmedzenie pružnosti.
6. V situácii, keď na Slovensku dlhodobo klesá nezamestnanosť a stúpa zamestnanosť podľa SAMP, SŽK, SŽZ a ZPS nebola jednoznačne preukázaná potrebnosť tak rozsiahlej novely Zákonníka práce, čím nebola splnená jedna zo základných podmienok kladených na prijímanie legislatívnych noriem.
7. SAMP, SŽK, SŽZ a ZPS musia konštatovať, že s novelou Zákonníka práce neboli predložené nijaké prepočty dopadov navrhovaných zmien, čím opäť nebola splnená jedna zo základných podmienok kladených na prijímanie legislatívnych noriem.

8. Zástupcovia SAMP, SŽK, SŽZ a ZPS upozorňujú. že nebol vytvorený dostatočný časový priestor na detailnú diskusiu o jednotlivých navrhovaných zmenách.  Vzniká tak riziko prijatia ustanovení, ktoré sa neosvedčia a v krátkom čase budú potrebné ďalšie novelizácie Zákonníka práce, čo neprispeje ku skvalitňovaniu legislatívneho rámca v SR.

9. Zástupcovia SAMP, SŽK, SŽZ a ZPS vyslovujú počudovanie nad navrhovaným dátumom účinnosti novely Zákonníka práce od 1. júla 2007.  Podľa SAMP, SŽK, SŽZ a ZPS neexistuje nijaký dôvod, pre ktorý by účinnosť novely nemohla byť posunutá na 1. január 2008.

10. V snahe vytvoriť možnosť odbornej diskusie sa zástupcovia SAMP, SŽK, SŽZ a ZPS dohodli, že zorganizujú spoločné živnostenské diskusné fórum k novele Zákonníka práce „Zákonník práce, zamestnanosť a živnostenský stav“, ktoré sa uskutoční 13. 3. 2007.  SAMP, SŽK, SŽZ a ZPS na diskusné fórum spoločným listom pozvú aj ministerku práce, sociálnych vecí a rodiny Vieru Tomanovú a predsedu vlády SR Roberta Fica.

__________________
  ___________________
               ______________
_                          __________________

 Ing. Vladimír Sirotka
  Ing. Vojtech Gottschall

JUDr. Peter Masár
 
PhDr. Ján Oravec, CSc.
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