ZDRUŽENIE PODNIKATEĽOV SLOVENSKA

ENTREPRENEURS ASSOCIATION OF SLOVAKIA
ČLEN KONFEDERÁCIE ASOCIÁCIÍ MALÝCH A STREDNÝCH PODNIKOV

V Bratislave, dňa 29.6.2007
Stanovisko Združenia podnikateľov Slovenska
k schválenej novele zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a o zmene niektorých zákonov
ZPS zásadne nesúhlasí so schválenou novelou Zákonníka práce z nasledujúcich dôvodov:
1. Schválená novela Zákonníka práce predstavuje pre zamestnávateľov vo veľkej väčšine ustanovení zvýšenie ich nákladov.  Medzi ustanovenia explicitne zvyšujúce náklady zamestnávateľov patrí napr. nová úprava rozväzovania pracovného pomeru, teda súbeh vyplácania odstupného súčasne s čerpaním výpovednej lehoty, či rozširovanie poskytovania plateného voľna zamestnancom.

2. Schválená novela Zákonníka práce obmedzuje zmluvnú slobodu a nezabezpečuje vyvážené právne postavenie zamestnávateľov a zamestnancov.  Zo 150 novelizačných bodov väčšina ustanovení posilňuje ochranu zamestnancov na úkor právomocí zamestnávateľov.  O obmedzení zmluvnej slobody, posilnení ochrany zamestnancov a oslabení postavenia zamestnávateľov svedčí napr. schválená úprava rozvrhnutia pracovného času, či schválená úprava nadčasov. 
3. ZPS nesúhlasí ani so schválenými ustanoveniami zvyšujúcimi ochranu a postavenie odborárskych funkcionárov, teda napr. s ustanovením ukladajúcim povinnosť zamestnávateľom poskytovať odborárskym funkcionárom  pracovné voľno s náhradou mzdy.
4. ZPS opätovne upozorňuje na kontraproduktívnosť prísnejšej definície tzv. závislej práce, za ktorou sú snahy podstatne obmedziť možnosti zamestnávateľov využívať prácu živnostníkov.  Dôvodom ich využívania je vysoké odvodové zaťaženie spojené s pracovnoprávnym vzťahom.  Zákonom vynucovaná transformácia živností na pracovné miesta môže mať za následok krach mnohých živností, pretože alternatívou pre zamestnávateľa nebude prijatie všetkých spolupracujúcich živnostníkov do pracovného pomeru, ale skončenie spolupráce s časťou z nich.  Ustanovenie sprísňujúce definíciu práce a jeho rigídne uplatňovanie v praxi môže viesť k posilneniu čierneho trhu práce a k zvýšeniu nezamestnanosti. 

5. Podľa ZPS novela Zákonníka práce vôbec nebola potrebná, o čom svedčí priaznivý vývoj na trhu práce, ktorý je v poslednom období charakterizovaný rekordným poklesom nezamestnanosti a dlhodobým nárastom zamestnanosti.
6. ZPS opätovne s poľutovaním konštatuje, že  vláda pred schválením Zákonníka práce v parlamente nevytvorila dostatočný časový priestor na detailnú diskusiu o jednotlivých navrhovaných zmenách.  Tým, že Zákonník práce bol schválený bez súhlasu jedného zo sociálnych partnerov, teda zamestnávateľov, vzniká riziko, že boli prijaté ustanovenia, ktoré sa neosvedčia a v krátkom čase budú potrebné ďalšie novelizácie Zákonníka práce, čo neprispeje ku skvalitňovaniu legislatívneho rámca v SR.
7. ZPS napokon upozorňuje, že približne tretina oslovených Slovákov si myslí, že súčasný návrh novely Zákonníka práce rozhodne nepomôže alebo skôr nepomôže znížiť nezamestnanosť a regionálne rozdiely na Slovensku.  Vyplýva to z telefonického prieskumu, ktorý pre Združenie podnikateľov Slovenska urobila od 13. do 16. júna agentúra Polis na vzorke 1 027 respondentov starších ako 18 rokov.

S pozdravom
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Ján Oravec

Prezident ZPS
CUKROVÁ 14, 813 39  B R A T I S L A V A, S L O V E N S K Á  R E P U B L I K A
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