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Tento región bol prezentovaný ako región, v ktorom sa stretávajú dva úplne odlišné modely trhu práce, tzv. koordinovaný a regulovaný model Fínska, Švédska, Nórska na jednej strane a liberálny model Poľska, Estónska, Litvy a Lotyšska na strane druhej. Prezentovaná bola taktiež preferencia prvého prístupu ako základu pre budúcu podobu trhu práce v regióne.

Akékoľvek mechanické preberanie modelov z jednej krajiny do odlišných podmienok iných krajín má však svoje úskalia a zákonite musí priniesť úplne odlišné výsledky.

Stačí spomenúť aspoň 2 faktory, ktoré k tomu výrazne prispievajú. Jedným je kvalita a efektívnosť štátnej správy a samosprávy, druhým rozdielna ekonomická výkonnosť. Čo sa týka administratívy, stačí sa pozrieť napr. na Fínsko, kde je dlhodobo jedna z najnižších mier korupcie na svete, zatiaľ čo v prípade nových členských krajín EÚ nielen v tomto regióne, ale napr. aj na Slovensku, je práve korupcia vo verejnom sektore jedným z najvážnejších problémov. Čo sa týka rozdielnej výkonnosti ekonomík, kombinácia štátu blahobytu severského typu a slabej výkonnosti ekonomík nových členských krajín EÚ, by pre ne bola receptom na ekonomickú katastrofu.
Z toho podľa mňa vyplýva, že nie je možné a dobré pokúšať sa „uvaliť“ severský model trhu práce na ešte stále slabé ekonomiky Estónska, Litvy, Lotyšska a Poľska. V realite zrejme v regióne príde k miešaniu niektorých čŕt oboch systémov.

Mojou otázkou na odborárov z Fínska a Švédska preto je, či sú pripravení na kompromis a -  ak očakávajú, že liberálne trhy práce Estónska, Poľska, Litvy a Lotyšska prevezmú niektoré aspekty ich regulovaného modelu trhu práce -  čoho sú pripravení a ochotní vzdať sa oni a kde si vedia predstaviť liberalizáciu ich trhov práce. 
