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Otázky a odpovede:

Online so šéfom združenia podnikateľov Jánom Oravcom

Zamestnávateľom sa nepáči vládny návrh novely Zákonníka práce. Prekáža im okrem iného obmedzenie nadčasov, komplikovanejší proces prepúšťania, či zákaz opakovane uzatvárať pracovné pomery na dobu určitú. Na vaše otázky odpovie v piatok od 11:00 na Pravda.sk prezident Združenia podnikateľov Slovenska Ján Oravec.

gogoool - Co je na sucasnom ZP zle z pohladu zamestnavatelov ? Mate informacie o tom ako sa k novele stavia LS-HZDS, ktora otvorene podporuje malych podnikatelov, ktorych sa pripravovane zmeny asi doktnu najviac ?
( 02.02.2007 11:14 ) Ide predovšetkým o problematickú snahu zvýšiť mieru ochrany zamestnancov. Táto vychádza z ničím nepodloženého tvrdenia, že dnešný ZP je jednoznačne v prospech zamestnávateľov a že je najliberálnejším zákonníkom práce v Európe. Čo sa týka druhej časti otázky, s jednotlivými stranami sa rokovania o ZP ešte len uskutočnia, pretože novela ZP ešte nebola ani oficiálne predložená na pripomienkové konanie.



Sme - Ake vztahy maju zamestnavatelia so sucasnou vladou ?
( 02.02.2007 11:17 ) Ja môžem hovoriť za Združenie podnikateľov Slovenska a Republikovú úniu zamestnávateľov. Naše vzťahy s minulými vládami, s tou súčasnou, závisia od opatrení, ktoré tieto vlády prijímali, či budú prijímať. Tam, kde vláda prispieva k zlepšovaniu podnikateľského prostredia, vládnu politiku podporujeme a pri opatreniach s negatívnym vplyvom na ekonomiku prichádzame s argumentami, prečo by tieto opatrenia nemali byť prijaté.



xxx - Dobry den, nemyslite si, ze zmeny v Zakonniku pracu pojdu nepriamo proti samotnym zamestnancom? Predsa len, nebude uz mozny volnejsi pohyb a zmenu zamestnavatela.
( 02.02.2007 11:19 ) Každá zmena prinášajúca obmedzenia, či už pre zamestnávateľa alebo zamestnanca, teda znižujúca flexibilitu trhu práce, je v neprospech všetkých zúčastnených. 



Alex - Predstavte si, ze by z jedneho dna na druhy prestali existovat odbory. Myslite si, ze by sa nieco zmenilo?
( 02.02.2007 11:22 ) Z jedného dňa na druhý je hypotetická situácia, ale globálny trend skutočne smeruje k výraznému poklesu organizovanosti zamestnancov v odboroch. Je to dané tým, že sa mení obsah aj forma pracovných vzťahov, globalizácia prináša pružnejšie pracovné vzťahy a kratšie pracovné úväzky a inovatívne spôsoby zamestnávania, pri ktorých zamestnanci nepotrebujú byť združovaní v odboroch.



Kyrill - Mate overene kolko ludi pride o pracu ked sa schvali vladou navrhovana novela ZP?
( 02.02.2007 11:23 ) V súčasnosti pripravujeme odborné analýzy novely ZP a jej dôsledkov na zamestnanosť, ktoré budú určite využité v procese pripomienkovania a vyjednávania so sociálnymi partnermi.



Marián - Ako postupovat voci zamestnavatelovi, ktory nevplaca mzdu ?
( 02.02.2007 11:24 ) Využiť všetky právne prostriedky, ktoré má zamestnanec k dispozícii a ak ani to nepomôže, ak je to možné, zmeniť zamestnávateľa.



László - Co si myslite o odboroch pan Oravec... Zaobisla by sa spolocnost aj bez nich?
( 02.02.2007 11:27 ) Vo svete existuje viacero modelov: s výraznou úlohou odborov, ako napr. Francúzsko, ale aj s oveľa nižšou, čo je prevažne prípad anglosaských krajín. Ekonomický blahobyt podľa môjho názoru nijako nesúvisí s mierou organizovanosti zamestnancov v odboroch. Problémom niekedy je, že odbory pôsobia ako záujmová organizácia tých, ktorí zamestnanie majú, čo býva na úkor tých, ktorí zamestnanie hľadajú, teda nezamestnaných.



Vrana - Myslít si, že je správne, ak som povinny pre zamestnavatela odpracovat 150 hodin nadcasov zadarmo ?
( 02.02.2007 11:29 ) Nadčasy sú otázka dohody medzi zamestnávateľom a zamestnancom. Zamestnanec nie je povinný robiť nič, s čím nesúhlasil pri uzatváraní pracovnej zmluvy. Ak ide o povinnosti, ktoré vám ukladá zamestnávateľ a vám sa nepáčia, ak je to možné, riešením je zmena zamestnávateľa.



Anka - Pán oravec, vsetci zamestnanci v mojej firme maju pocit, ze ich zamestnavatel zdiera. Moze takata firma dobre fungovat ?
( 02.02.2007 11:32 ) Bohužiaľ, atmosféra, ktorú ste popísali, nie je typická len pre vašu firmu, ale začína byť celoslovenskou záležitosťou. Pracovný trh na Slovensku môže dobre fungovať len vtedy, keď si zamestnávatelia a zamestnanci uvedomia, že sa navzájom potrebujú. To ale predpokladá, že zamestnávateľ si uvedomí, že zamestnanec nie je len pracovná sila na žmýkanie a zamestnanec si zase uvedomí, že zamestnávateľ nie je charita, na každú korunu mzdových nákladov musí vytvoriť prostriedky podnikateľskou činnosťou.



sisa - Myslíte si, že sú odbory dostatočne pripravené v problematike ZP a maju jasnú predstavu, čo chcú dosiahnuť, aj aké budú dopady?
( 02.02.2007 11:34 ) Myslím, že odbory majú veľmi jasnú predstavu, čo chcú dosiahnuť, ale neuvedomujú si celkom, aké môžu byť dopady toho, čo chcú v ZP zmeniť.



miro - Čo je pre vás prijateľné v novele ZP a ktoré body predstavujú z hľadiska zamestnávateľov najväčšie ťažkosti?
( 02.02.2007 11:37 ) Keďže ešte neexistuje oficiálna novela ZP, k tejto otázke sa budeme vyjadrovať, až ju budeme mať k dispozícii. V tejto chvíli je možné povedať aspoň to, že problematické budú všetky ustanovenia, ktoré budú chcieť sprísniť reguláciu pracovného času, otázka nadčasov, zakázať alebo obmedziť využívanie SZČO, skomplikovať proces prepúšťania.



sakal - Myslíte si, že má existencia tripartity v tejto spoločnosti nejaký význam?
( 02.02.2007 11:41 ) Zmyslom rokovaní sociálnych partnerov by malo byť predchádzanie sociálnym konfliktom, ako sú štrajky a pod. a to tým, že sociálni partneri, teda zamestnávatelia a odborári sa snažia dosiahnuť kompromis. Ide teda o bipartitu, nie tripartitu, kedy sa k rokujúcim stranám pridáva aj vláda. Myslím si, že všetky kľúčové otázky je možné diskutovať v dialógu zamestnávateľov a odborárov a tripartita je skôr prestížna a imidžová záležitosť, než platforma pre riešenie problémov.



peter - Pán Oravec, - nemáte pocit, že základná filozofia tvorby ZP o zvýhodňovaní zamestnanca voči zamestnávateľovi je postavená na hlavu ? Veď v súčasnej dobe väčšina firiem už nerobí výber, ale nábor !! - bude novy ZP riešiť a postihovať o.i. aj prípady svojvoľného ukončovania pracovného pomeru zamestnancom? On jednoducho nepríde do práce. Absencia a následne vymáhanie vzniknutej škody najmä u robotníka nevedia k ničomu. 
( 02.02.2007 11:44 ) Áno, vo vašej otázke ste vystihli podstatu veci. Už dnešný ZP, ktorý je neoprávnene označovaný za jednostranný a v prospech zamestnávateľov, v skutočnosti obsahuje mnohé ustanovenia vrátane tých, ktoré ste spomínali, ktoré sú dôkazom toho, že už aj dnešný ZP je naopak v prospech zamestnancov. Preto sa budeme snažiť využiť diskusiu o novele ZP aj k tomu, aby boli vyváženejšie definované práva a povinnosti zamestnancov.



Fiddliar - Nemáte pocit že Vaše ohlasy proti novému ZP sa pozerajú len z pohľadu podnikateľov? Je cieľom združenia podnikateľov iba lobovať za výnosnejšie podnikanie bez ohľadu na zamestnancov?
( 02.02.2007 11:46 ) Sme združením podnikateľov, takže v diskusii o novele ZP budeme prezentovať pohľad podnikateľov. Naším cieľom nie je "lobovať za výnosnejšie podnikanie bez ohľadu na zamestnancov", ale prispieť k tomu, aby sme mali taký trh práce, ktorý bude fungovať k spokojnosti zamestnávateľov, aj zamestnancov.



kuso - Dobrý deň. Čo z pohľadu zamestnávateľa znamená stanovenie limitu max. počtu odpracovaných hodín?
( 02.02.2007 11:48 ) Je to normálna súčasť rokovaní medzi zamestnávateľom a zamestnancom o pracovnej zmluve. Problémom je, že tieto otázky sa snažíme natvrdo riešiť v legislatíve a rovnako pre všetkých a tým zväzujeme ruky na jednej strane podnikateľom a na strane druhej tým zamestnancom, ktorí chcú alebo potrebujú pracovať viac.



Sxromach - V mnohých spolocnostiach musia zamestnanci robit nadcasy bez akejkolvek nahrady. A ozvat sa nikto nemoze, lebo ihned skonci na ulici.
( 02.02.2007 11:50 ) Je to opäť o tom, či podmienky práce definované zamestnávateľom sú pre mňa akceptovateľné alebo nie. Ak nie sú a neviem ich rokovaniami zmeniť, alternatívou je hľadanie iného zamestnávateľa s inými podmienkami.



filmar - Zdravim vas. Môže novela ZP nepriamo ovplyvniť nezamestnanosť na Slovensku?
( 02.02.2007 11:52 ) Áno, môže. Bohužiaľ, úplne v opačnom zmysle, než je to prezentované odborármi a vládou. Zakomponovanie plánovaných reštrikcií do ZP totiž môže negatívne ovplyvniť tvorbu nových pracovných miest a tým prispieť buď k pomalšiemu rastu zamestnanosti, alebo dokonca k zvýšeniu nezamestnanosti.



daidalos - Aký je váš názor na predchádzajúcu Kaníkovu novelu ZP? Pripravovaná súčasná novela predstavuje z pohľadu zamestnávateľov zlepšenie alebo zhoršenie situácie.
( 02.02.2007 11:54 ) Predchádzajúca novela nebola nijakou liberálnou reformou. Slovo liberálny pritom niektorí používajú ako synonymum pre zlý. Kaníkova novela v podstate len zrušila veľmi zlú predchádzajúcu novelu ZP prvej Dzurindovej vlády. Nepredstavovala teda nijaký prielom v prospech zamestnávateľov, ale len odstránenie tých najhorších deformácií. Pripravovaná novela predstavuje zhoršenie situácie.



zamestnanec - mylsite si, že zamesnanec ma vzdy sancu uspiet v konflikte so zamestnavatelom? ja si myslim, ze zamestnanci budu vzdy tahat za kratsi koniec a preto by ich mal aj zakonnik chranit, je naivne si mysliet ze vsetci zamestnavatelia su filantropi.... co vy na to?
( 02.02.2007 11:59 ) Ja už som odpovedal v jednej z predchádzajúcich otázok, že je dôležité, aby zamestnanci pochopili, že zamestnávatelia nie sú charita. Úlohou zamestnávateľa nie je primárne to, aby ma zamestnával, jeho primárnym cieľom je vytváranie zisku. Ak si myslím, že zamestnanec vždy ťahá za kratší koniec, poradil by som skúsiť to na tej druhej strane. Založiť firmu, začať podnikať a zamestnávať. Garantujem vám, že vaša optika sa zo dňa na deň zmení. Podobne, ako napr. u známeho hokejistu NHL Mária Lemiexua, ktorý, keď bol hráčom NHL, myslel si, že majitelia klubov ich zdierajú. Keď sa však sám stal spolumajiteľom klubu, zistil, že situácia je oveľa zložitejšia. 



poringer - Ako vnímate spoluprácu so súčasnou ministerkou práce pani Tomanovou?
( 02.02.2007 12:02 ) Rokovania s ministerstvom práce a s vládou o novele ZP majú jedno výrazné špecifikum. Písomná zmluva KOZ a Smeru o povolebnej spolupráci do značnej miery predurčili výsledok. Pani ministerka sa dôsledne snaží naplniť záväzky najsilnejšej strany vládnej koalície voči odborom, to však môže byť na úkor ignorovania vecných a racionálnych argumentov zamestnávateľov.



cyro - Dobrý deň, aké sú vaše súčasné vzťahy s odbormi. Dá sa hovoriť o nejakom konštruktívnom dialógu?
( 02.02.2007 12:07 ) Vzťahy s predstaviteľmi odborov považujem za korektné. Za problém ale považujem to, že odbory si namiesto rokovania vo firmách vybrali "cestu ľahšieho odporu" a snažia sa svoje požiadavky presadiť zhora. A ako sa ukazuje najnovšie, dokonca aj poza náš chrbát. Príklad z minulého týždňa: sociálny výbor parlamentu prijal uznesenie, podľa ktorej by sa záväznosť kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa vzťahovala na všetkých zamestnávateľov, teda aj tých, ktorí s ňou nesúhlasili. Podotýkam, že o tejto veľmi závažnej zmene s nami nikto nerokoval a ani ju nekonzultoval.



Miso - Suhlasite s mojim tvrdenim, ze ako sa zakonnik prace novelizuje, prispeje to len k tomu, ze ludia z nizkou kvalifikaciou budu uz uplne nezamestnatelny. Suhlasite s mojou ideou, ze treba zrusit minimalnu mzdu?
( 02.02.2007 12:09 ) Áno, súhlasím s oboma tvrdeniami. Plánované zmeny v ZP budú najmä na úkor nízkokvalifikovanej pracovnej sily a minimálna mzda by mala byť zrušená, pretože znemožňuje ľuďom s nižšou kvalifikáciou nájsť si pracovné miesto s finančným ohodnotením pod zákonom stanovenou hranicou.



miro - Pén Oravec prečo všetky námietky riešite len tým aby ludia ľudia zmenili zamestnávateľa?
( 02.02.2007 12:12 ) Neodpovedal som len, aby menili zamestnávateľa, ale aby pred tým so zamestnávateľom rokovali. Vychádzam z toho, že ak sa mi vo firme nepáči a neviem to zmeniť, hľadanie alternatívy je logickým krokom. Tak, ako by zamestnanec nemal byť nútený robiť niečo, čo nechce, nemali by sme nútiť ani zamestnávateľa.



Peter - Preco Vam vadi obmedzenie nadcasovej prace? Logicky by to malo v konecnom dosledku zvysit zamestnanost
( 02.02.2007 12:15 ) Primárnym cieľom podnikateľa nie je mať veľa zamestnancov, ale efektívne nakladať so zdrojmi, ktoré má k dispozícii. Ak ho budeme nútiť, aby zamestnal viac ľudí, ktorí budú pracovať menej, potom stratí konkurencieschopnosť, môže skrachovať a v konečnom dôsledku nebude zamestnávať nikoho. A potom sa možno všetci, vrátane zamestnávateľov, staneme zamestnancami indických a čínskych podnikateľov, na ktorých sa nevzťahujú hlúpe reštrikčné opatrenia ZP vyplývajúce z tzv. európskeho sociálneho modelu. 

Redakcia Pravda.sk ďakuje Jánovi Oravcovi za online rozhovor, vám za vaše otázky. Bolo ich toľko, že sme z časových dôvodov na všetky nedokázali zodpovedať, za čo sa ospravedlňujeme. 


